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FORM A-HON Acquérir de solides compétences, d'es méth.odes et une
organisation indispensables a |a création, au pilotage et a la
gestion d'une entreprise agricole biologique sur petite surface en
maraichage, arboriculture et petit élevage.

LA THEORIE

* Enjeu : transmettre un socle de connaissances agronomigues, techniques, organisationnelles indispensables au pilotage
et a la gestion et mise en oeuvre d'une ferme maraichere diversifiee en bio.

* Approche pedagogique : convaincus que la pluralité des points de vue permet une connaissance eclairée, nous avons
construit la formation autour d'un triptyque pedagogique : formateur / agriculteur / chercheur.

* Votre projet personnel au coeur : des le debut de la formation nous vous accompagnerons dans la construction et le
déploiement de votre projet professionnel.

* 8 modules d'apprentissage :

PRODUIRE
SE SITUER CONCEVOIR PILOTER
MANAGER DISTRIBUER COMMERCIALISER

FAIRE AVANCER SON PROJET

* Apercu des intervenants : Francis Bucaille - agriculteur et fondateur de Galago, Catherine Mazollier - experimentatrice et
specialiste des techniques culturales en maraichage biologigue, Edouard Stalin - maraicher, Hélene Veédie - ingenieure
d'expérimentation et specialiste de la fertilité des sols au GRAB d'Avignon, Charles Souillot - conseiller indépendant en
stratégie de production végétale, Xavier Mathias - formateur en maraichage agroécologigue, Antoine de Lombardon -
avocat en droit de I'environnement, ainsi que l'équipe Cultive, specialiste de la méthode : Ana Houis - ingenieure
agronome, Baptiste Gazagnes - ingenieur agronome, Hugo Jarmasson - architecte paysagiste...
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* Enjeu : gagner en autonomie et en compeétences en réalisant une saison entiere
pour avoir une vision exhaustive du métier selon la méthode Cultive, tester son
corps au travail au champ, s'essayer a la vente, maitriser les outils de pilotage
et d'aides a la decision ...

* Approche pédagogique : |a formation se deroulant sur la Ferme Campus
Cultive, les apprenants pourront directement mettre en pratique la theorie
préalablement enseignee

* Prise de responsabilites : les apprenants interviendront sur l'ensemble des
prises de décisions de la ferme : des commandes fournisseurs a la gestion de |a
pépiniere, en passant par la gestion quotidienne de lirrigation, la planification
des cultures, la gestion d'entreprise, le management RH..

* Une équipe dédiée : encadrés au quotidien par les formateurs et maraichers
Cultive, les apprenants beneficieront d'un suivi unigue et personnalise.




~ LAFERME DU GAMPUS GULTIVE

Preuve par I'exemple de la performance et de |a viabilité de la méthode Cultive, la Ferme du Campus aura plusieurs roles. Le Ter, essentiel, vous accueillir en
tant que support pédagogique indispensable a la formation. Ensuite, en tant quagriculteurs, nous la voulons productive et tournée vers le territoire afin de
remplir notre mission alimentaire. Enfin, elle a aussi une vocation expérimentale : nous y challengerons nos méthodes, en testerons de nouvelles,
documenterons nos avancees.

48 hectares 4 fermes Cultive de 5ha a 30min de Nantes a 3h de Paris accessible en train

LA PRATIQUE
AU COEUR DE L'APPRENTISSAGE

8 MOIS MINIMUM ET LA POSSIBILITE DE MONTER
EN COMPETENCES SUR UNE FERME DU RESEAU EN SALARIAT

UN TRIPTYQUE

PEDAGOGIQUE GAGNANT
FORMATEUR / CHERCHEUR / AGRICULTEUR

DIVERSITE DES DEBOUCHES

ENTREPRENARIAT VIA L'INSTALLATION
DE VOTRE FERME OU EN SALARIAT SUR
L'UNE DES FERMES DU RESEAU

LA PERFORMANCE DE LA METHODE

DEJA EXPERIMENTEE
ET QUI A FAIT SES PREUVES
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UNE FERME PILOTE ADOSSEE
A UN CAMPUS A 3H DE PARIS
UN TERRAIN DE JEU EXPERIMENTAL DE 48HA

UN RESEAU D’ACTEURS ENGAGES
POUR FACILITER L'INSTALLATION

ET ASSURER UNE IMPLANTATION PERENNE
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c " Itlve Vous avez encore des questions ?
. contactez Lucas Delerry notre Responsable Pédagogique : lucas.delerry@cultive.co

— — . inscrivez-vous a l'un de nos lives pour échanger en direct avec nous
7 N . laissez-nous votre mail sur cultive.co, nous vous integrerons dans notre liste de diffusion

cultive.co



mailto:lucas.delerry@cultive.co
http://cultive.co

Cultive est une societe a mission cree en 2022 par
Vanessa Correa et Baptiste Saulnier, agriculteurs
et entrepreneurs engages, face au constat dun
systeme agricole a bout de souffle.

Sa raison détre : démontrer qu'il est possible AR T e
aujourd’hui de bien vivre de son métier de g - s e
maraicher, épanoui et tout en prenant soin du G R el e LT

---------------- - PLUS QU'UNE FORMATION : UN PARCOURS METIER

L'ambition de ce parcours metier est de former les chef.fes d'entreprises agricoles de demain, en répondant aux enjeux d’aujourd’hui : renouvellement des
générations agricoles, pérennite économique des fermes, revenu agricole garanti, part grandissante des NIMA sur les bancs de la formation mais aussi
souveraineté alimentaire et impact du changement climatique sur nos pratiques. Autant de problématiques qui nous obligent a penser autrement la formation
dans une vision plus complete pour permettre a chacun de démarrer et gérer efficacement une ferme agroécologique en maraichage, arboriculture et petit
elevage selon la methode bio-intensive.

formation prise d'experience production
THEORIE PRATIQUE MONTEE EN COMPETENCES CONCEPTION ACCOMPAGNEMENT
4 mois 8 mois T an T an 5 ans
Enseignement intensif a |a Mise en application Expérience en tant que salarié Accompagnement au design Suivi Cultive dans les premieres
méthode Cultive autour de 2 terrain encadrée par dans une ferme d'application de la ferme et mise en place années d'activite de la ferme pour
axes un manager Cultive Cultive, encadré par un mentor de la boite a outils Cultive assurer sa perennité grace a un
e connaissances et pour se confronter a la selon le projet d'installation systeme d'abonnement
techniques agricoles réalité du metier
« compétences Q@ Fermes du réseau @ Fermes du réseau @ Fermes du réseau
entrepreneuriales Q@ Campus Cultive

Q@ Campus Cultive

---------------- - UNEMETHODE EPROUVEE

Inspirée de |'agroécologie et des techniques du bio-intensif - pratiquees
par les maraichers parisiens du 19eme siecle et developpees depuis plus
de 20 ans par notre parrain Jean-Martin Fortier - la méthode Cultive
propose une triple performance :

. économiquement profitable : 60 a 70 tonnes de legumes / an / ha et un
revenu agricole garanti

. écologiquement bénéfique : design pensé pour plus de biodiversité et
une meilleure gestion des ressources naturelles, ...

. socialement juste : équilibre de vie grace aux 35h lissées sur l'année,
creation d'emplois, acces a une alimentation saine pour tous ..

CARACTERISTIQUES D’'UNE FERME CULTIVE

4 y
“" RESEA" E"GAGE .superficie entre 1 et 5 hectares

.entre 3 et 7 ETP selon le niveau de maturité des fermes

Chez Cultive, nous sommes convaincus que pour réussir, la transition . modele agroforestier en maraichage, arboriculture et petit
agroécologigue ne peut étre quune aventure collective. Aussi, nous elevage

travaillons a fédérer un réseau de partenaires, institutionnels et experts : . activité principale : maraichage bio-intensif

engagés au service des alumni formés chez Cultive pour faciliter leurs . activites complémentaires réparties selon les temps forts de
demarches d'installation dans le cadre de la méthode et pour leur la saison : arboriculture, petits fruits, plantes aromatiques et

assurer une implantation pérenne. : medicinales, apiculture, transtformation...




