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Cultive c'est une équipe engagée dont I'ambition est de démontrer qu'il est possible, en tant
que maraicher-ére, de bien vivre de son métier, épanoui-e et dans le respect du vivant afin
d'inspirer et susciter les vocations qui feront la reléve agricole de demain.

Inspirée de I'agroécologie et du bio-intensif, la méthode Cultive propose une triple performance :
économique, écologique & sociale.

Congu pour épauler les porteur-euse's de projet a toutes les étapes, ce cursus inédit intégre :
formation, prise d'expérience, installation et production.

Convaincue que pour réussir, la transition agroécologique doit étre une aventure collective,
Cultive fédere un réseau d'acteurs engagés pour l'agriculture de demain.
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---------------------------- » Formation longue

Entrepreneur - Technicien agroécologique en maraichage bio-intensif, arboriculture et petit élevage

............................ * Formationcourte

Le management participatif, une autre fagcon de gérer I'humain sur sa ferme

Pour les personnes en situation de handicap, veuillez solliciter Lucas DELERRY,
Référent handicap de Cultive pour convenir d’'un rendez-vous et éventuellement F
évaluer les aménagements nécessaires au bon déroulement de la formation. Le
Référent handicap de Cultive peut étre directement sollicité par écrit a I'adresse
électronique suivante : lucas.delerry@cultive.co

responsable pédagogique qui vous présentera les programmes de formation : Lucas

O Si vous souhaitez en savoir plus sur ces actions de formation, veuillez contacter notre
E DELERRY ; lucas.delerry@cultive.co




Entrepreneur - Technicien
agroccologique en maraichage bio-
intensif, arboriculture et petit clevage

OBJECTIF GENERAL °

Assurer la pérennité et la viabilité de I'installation d'une ferme diversifiée par I'adoption de techniques de
conception, de gestion, de production, de distribution et de commercialisation intégrant les contextes
historiques, climatiques, environnementaux, économiques et sociaux ainsi que les exigences réglementaires
et les principes de management participatif en vue de garantir un équilibre de vie, assurer la stabilité et
valoriser les productions au juste prix.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES °

- Garantir la pérennité et la viabilité de son installation agricole aux échelles locale et globale grace a la
compréhension fine des dynamiques historiques ainsi que des enjeux climatiques, économiques et sociales
de l'agriculture frangaise

- Maitriser les techniques de production de légumes, de fruits et d'élevage de poules pondeuses sur 5
hectares en intégrant les principes du maraichage bio-intensif et de I'arboriculture fruitiére ainsi que la
connaissance du fonctionnement du sol et des cycles biogéochimiques

- Assurer la tragabilité, I'intégrité et la fraicheur de ses productions par la maitrise des processus de récolte,
de lavage, de conditionnement, de stockage et de distribution

- Valoriser ses productions au juste prix par la mise en ceuvre initiale d’'une stratégie commerciale pertinente
s'appuyant sur une étude de marché et un diagnostic territorial ainsi que la gestion rigoureuse des différents
circuits de vente

- Créer et gérer son entreprise agricole afin de répondre aux performances économiques et aux besoins en
financement planifiés en intégrant les spécificités réglementaires ainsi que les incidences fiscales, sociales
et financiéres du secteur agricole

- Assurer le recrutement et la gestion de ressources humaines performantes et répondant aux besoins de
l'activité agricole préalablement identifiés par la connaissance des exigences légales et la maitrise des
processus de management participatif

- Maitriser les techniques de conception d’'une ferme par l'analyse des spécificités géographiques et
paysageres de son terrain agricole ainsi que la compréhension des techniques de design, de
dimensionnement et d'aménagement des espaces de production



MODALITES D'INSCRIPTION °

Action de formation destinée aux responsables d'entreprise agricole, chefs d'exploitation maraichére, chefs
de culture maraichere et porteurs de projet a l'installation agricole. Les candidatures doivent étre déposées
par l'intermédiaire d'un formulaire de candidature accessible sur le site internet de Cultive : www.cultive.co.
Les candidats sont tenus de se présenter a deux entretiens préliminaires individuels, a distance, fixés par
Cultive, respectivement avec notre responsable pédagogique puis I'un des cofondateurs de Cultive. A l'issue
de ces entretiens, un comité de sélection se réunit en vue de valider la candidature et rendre sa décision
écrite. Toute candidature validée par Cultive au terme de cette procédure entrainera 'émission d'un devis.
Seuls les devis diment complétés et signés puis retournés a Cultive ont valeur contractuelle.

DELAID'ACCES °

Toute candidature est étudiée dans un délai d'un mois a compter de la date de son dépot.

MODALITES PEDAGOGIQUES °

La formation dure 12 mois, a temps plein et en présentiel, avec 4 mois (répartis en deux séquences de 2
mois) dédiés a la théorie au sein du centre de formation et 8 mois dédiés a la pratique au sein de la ferme
pilote.

Des cours magistraux, des cas pratiques, une mise en situation professionnelle, du coaching, des ateliers et
des conférences constituent les modalités pédagogiques.

MODALITES D'EVALUATION e

La formation est structurée en trois blocs de compétences.

Des études de cas et des mises en situation professionnelle permettent d'évaluer l'acquisition des
compétences de chacun des blocs.

m LIEU  DUREE
Campus Cultive ; 1, Le Mesnil ; 85600 12 mois soit 1700 heures c

MONTAIGU-VENDEE 100 % en présentiel

TARIF PREREQUIS
- Aptitude physique

13000 € TTC - Maitrise de la langue frangaise
- Maitrise du Pack Office




Le management participatif, une autre
faconde gerer I'humain sur saferme

OBJECTIF GENERAL °

Optimiser la gestion des moyens humains sur son exploitation maraichere

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES °

- Identifier les besoins en ressources humaines sur son exploitation maraichere

- Adapter le processus de recrutement

- Acquérir des méthodes managériales adaptées a la gestion d’une exploitation maraichére
- Organiser le travail a réaliser sur I'exploitation maraichere pour une équipe

MODALITES D'INSCRIPTION °

Les actions de formation délivrées par Cultive sont destinées aux chefs d'exploitation maraichéere, chefs de
culture maraichére et porteurs de projet a l'installation agricole. Nous nous tenons a disposition pour vous
répondre et apporter une proposition adaptée a votre demande.

DELAID'ACCES °

Toute candidature est étudiée au maximum 2 semaines avant la date de la formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES °

Un maraicher Cultive, spécialisé dans les techniques managériales ou ayant des fonctions d'encadrement
se chargera de dispenser en présentiel cette action de formation éligible en inter et intra-entreprise.

MODALITES D'EVALUATION -

Une attestation de fin de formation sera délivrée a I'issue d’'une évaluation via un QCM a choix multiples.

----------- W ,
LIEU  DUREE

Campus Cultive ; 1, Le Mesnil ; 85600 7 heures

MONTAIGU-VENDEE 100 % en présentiel

TARIF ,
600 € HT en inter-entreprise rn!niouls

Nous consulter pour les formations en intra- Aucun
------ entreprise l
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