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Cultive est une societe a mission creee en 2022 par
Vanessa Correa et Baptiste Saulnier, agriculteurs et
entrepreneurs engages pour imaginer des solutions a la

-
c " It Ive . crise agricole actuelle.

— — . Saraison d'étre : démontrer qu'il est possible aujourd’hui - Q. il S
4 A ; . . L. " ) _ . | - , €
4 N . de bien vivre de son meétier de maraicher.ere, épanoui.e, T | &
W. \ _ . tout en prenant soin du vivant.

' PLUSQU'UNE FORMATION: UNPARCOURS METIER

Le parcours métier forme et accompagne les futures collaboratrices et collaborateurs des fermes Cultive (des technicien.es maraichers, chef.fes
de culture maraichere, responsables de ferme) et celles de son réseau (clients et partenaires), ainsi que de futur.e.s chef.fes d’exploitation
agricole de demain.

|l repose sur la méthode bio-intensive qui allie la pérennité économique des fermes, la garantie d'un revenu agricole et des pratiques protectrices des
sols et de |a biodiversité. Pour transmettre au mieux les outils et les clés de ce métier, nous avons pense la formation autrement : la pratique et
'expérience au coeur du parcours pour offrir une vision globale et opérationnelle — et permettre réellement a chacun-e de piloter efficacement une
ferme maraichere diversifiée (arboriculture & poules pondeuses)

o - ® — J ! = jﬁJ ; PP °
formation prise d experience production
THEORIE PRATIQUE MONTEE EN COMPETENCES CONCEPTION ACCOMPAGNEMENT
3 mois 6 Mois Tadan T an 5ans
Enseignement intensif a la Application de terrain Expérience en tant que salarié Accompagnement au design Suivi Cultive dans les années
méthode Cultive autour de 2 encadrée par 'équipe dans une ferme du reseau de la ferme et mise en place d'activité de la ferme pour assurer
axes : pédagogique Cultive Cultive, encadré par un mentor de |a boite a outils Cultive sa pérennité grace a la cellule
* connaissances et pour se confronter a la selon le projet d'installation d'accompagnement Cultive.
techniques agricoles réalité du terrain et

* compeétences manageriales apprendre le métier

 UNEMETHODE EPROUVEE

Inspirée de I'agroecologie et des techniques du bio-intensif - pratiquées par

les maraichers parisiens du 19eme siecle et developpees depuis plus de 20

ans par notre parrain Jean-Martin Fortier - la méthode Cultive propose une

triple performance :

= économiquement profitable : 60 a /0 tonnes de légumes / an / ha et un
revenu agricole garanti

= @écologiquement bénefique : design pensé pour plus de biodiversité et une
meilleure gestion des ressources naturelles, ...

= socialement juste : equilibre de vie grace aux 35h lissees sur l'année,
creation d'emplois, acces a une alimentation saine pour tous ...

CARACTERISTIQUES D'UNE FERME CULTIVE

” .
“" RESEA“ E"GAGE = superficie entre 1 et 5 hectares

= entre 3 et 7 ETP selon le niveau de maturité des fermes

Convaincus que pour reussir, la transition agroecologique doit étre une § = modele agroforestier en maraichage, arboriculture et
aventure collective, nous travaillons a fédérer un réseau de partenaires, : poules pondeuses.
institutionnels et experts engagés au service des alumni formés chez : = Qactivité principale : maraichage bio-intensif

Cultive pour faciliter leurs demarches et leur assurer une implantation .
pérenne. D e e e e e et e e e e e et et et e e e :




- Campus Cultive :: 9 mois Porteurs.euses de projet, nous
- Montaigu - Vendee : : 100% en présentiel . ¢ issu.e.s ou non du milieu agricole : :  contacter
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Technicien - Entrepreneur en
maraichage bio-intensif,
arboricuiture et poules
pondeuses

LA THEORIEE

*ERnJel : transmettre un socle de connaissances agronomiques, techniques, organisationnelles, managériales
indispensables au pilotage et a la gestion et mise en oeuvre d'une ferme maraichere diversifiee en bio.

=71\

FORMATION

> Approche pedagogique : convaincus que la pluralité des points de vue permet une connaissance éclairée, nous
avons construit la formation autour d'un triptyque pédagogique : formateur / agriculteur / expert.

*Modules d apprentissage:

PRODUIRE
SE SITUER o1l OTER
MANAGER DISTRIBUER COMMERCIALISER

*Quelques exemples d'intervenants : Francis Bucaille - agriculteur et fondateur de Gaiago, agronome reconnu dans la
revitalisation et la regénération des sols, Charles Souillot - conseiller indépendant en strategie de production végétale et
specialiste de la stratégie commerciale en maraichage diversifie, Xavier Mathias - formateur en maraichage agroécologique
etc..

Ainsi que Vanessa Correa et Baptiste Saulnier et leurs equipes, experts de la méthode depuis 10 ans.
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*Enjell : gagner en autonomie et en compétences en réalisant une saison
pour avoir une vision exhaustive du metier selon la methode Cultive, tester
son corps au travail au champ, s'essayer a la vente, maitriser les outils de
pilotage et d'aides a la decision ..

> Approche pedagogique : 1a formation se déroulant sur la Ferme Campus

Cultive, les apprenants pourront directement mettre en pratique la theorie
prealablement enseignée

*Prise de responsabilités : ics apprenants interviendront sur I'ensemble des

prises de decisions de la ferme : des commandes fournisseurs a la gestion
de la pépiniere, en passant par la gestion quotidienne de lirrigation, la
planification des cultures, la gestion d'entreprise, le management RH...

*Une equipe dediée : encadrés au quotidien par les formateurs et

maraichers Cultive, les apprenants bénéficieront d'un suivi unique et
personnalisé.




GEQUELAFORMATION
GULTIVE COMPREND

------------------ - Undouble diplome Intégre a votre parcours
Pour obtenir 1a capacite professionnelle agricole

Depuis 2026, Cultive prépare ses apprenants durant la formation a l'obtention du titre TEA — Technicien Entrepreneur en Agriculture
(RNCP 37612 — code diplome : 46421004), reconnu par |'Etat.

Ce titre ouvre droit a la capacité professionnelle agricole, condition indispensable pour s'installer en tant qu'agriculteur et accéder au
foncier agricole, aux aides a l'installation et aux financements - sous réserve de remplir les criteres en vigueur.

Ce que cela implique concretement pour vous

 Un double diplome en 9 mois

 Aucun cours supplémentaire en dehors de la formation Cultive
 Frais d'inscription au titre inclus dans votre formation

» Un dipléme d'Etat qui valorise et officialise vos compétences

L'accésalaMasterclass -
du jardinier —maraicher

Le prix de la formation inclut I'acces a la Masterclass du Jardinier-Maraicher
developpée par Jean-Martin Fortier, pionnier de la methode de maraichage bio-
intensif.

En partenariat avec [lInstitut du Jardinier Maraicher, nous permettons aux
apprenants de notre formation de beénéficier des outils et contenus de cette
plateforme numérique - la reférence mondiale dans le maraichage biologique sur
petite surface.

masferclass -

dujardinier-maraicher bl o e Ve Cette ressource constitue un support pedagogique de haut niveau, couvrant les
points strategiques d'une gestion optimisee de ferme : de la planification des cultures
au marketing agricole. Tout en offrant un acces a une communauté experte et
expérimentee.

S R )

A l'issue de la formation, les apprenants bénéficient d'opportunités concrétes :

- En salariat : notre réseau de fermes - qu'il s'agisse des fermes Cultive ou de nos clients et partenaires - propose differents postes accessibles
des la fin du cursus : technicien-ne maraicher-ere, chef-fe de culture ou responsable de ferme. Ces opportunités s'inscrivent dans un réseau
actif et en developpement, offrant de réelles perspectives d'evolution et de prise d'experience.

- Vers linstallation : la formation est aussi une voie dacces concrete pour celles et ceux qui souhaitent s'installer et devenir chef-fe
d'exploitation. Le cursus prépare directement a la realité terrain du pilotage de ferme sur petites surface. Dans le cadre de son parcours metier,
Cultive accompagne également les porteurs et porteuses de projet a l'installation : de la conception a l'installation de la ferme, jusqu'aux
premieres années de production.



- LAFERME- GAMPUS GULTIVE

Preuve par I'exemple de |a performance et de |a viabilité de la méthode Cultive, la Ferme du Campus a plusieurs roles :

= Un support pedagogique indispensable a la formation.
= Une ferme productive et tournee vers le territoire afin de remplir notre mission

© 0 0 0000000000000 00000000000000000000000 000 © © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 00000 0000000000000 000000 0000

48 hectares

ee 00000000000
® 00000000000 0,

a 30 mins de Nantes

e 06 060000000000
e e 00000000000

© 0 0000000000000 000000000000 00000000000 000 © © 0 0 0000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000 000

© © 0 0 0000000000000 0000000000000000000000000000000

a 3h de Paris

© © 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000000o00

alimentaire.

© © © 0 0 0 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 000

accessible en train

e 00000000000

®e 00000000000
00 000000000000

© © 0 0 0000 0000000000000 000000 0000000000 0000000000000 000000000o00

LA PRATIQUE
AU COEUR DE L'APPRENTISSAGE

6 MOIS ET LA POSSIBILITE DE MONTER
EN COMPETENCES SUR UNE FERME DU RESEAU EN SALARIAT

DIVERSITE DES DEBOUCHES

EN SALARIAT SUR L'UNE DES FERMES DU RESEAU
OU ENTREPRENARIAT VIA L'INSTALLATION
DE VOTRE FERME
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o UNE FERME D'APPLICATION A 30 MIN

DE NANTES
UN TERRAIN DE JEU EXPERIMENTAL DE 48HA

="\ N TRIPTYQUE

PEDAGOGIQUE GAGNANT
FORMATEUR / EXPERT / AGRICULTEUR

LA PERFORMANCE DE LA METHODE

DEJA EXPERIMENTEE A"
ET QUI A FAIT SES PREUVES

UN RESEAU D'ACTEURS ENGAGES

POUR ACCOMPAGNER VOTRE PARCOURS
ET FACILITER UNE INSTALLATION PERENNE



cultive

_________________ G PROGRAMME

PROGRAMME Objectifgeneral

Assurer la pérennite et la viabilité de l'installation d’'une ferme diversifiée par 'adoption de
techniques de planification, de gestion, de production, de distribution et de commercialisation
intégrant les contextes historiques, climatiques, environnementaux, économiques et sociaux
ainsi que les exigences réglementaires et les principes de management participatif en vue de
garantir un equilibre de vie, assurer |a stabilité et valoriser les productions au juste prix.

.................. - Objectifs pédagogiques

Gonduire ¢t piloter un atelicr de production de ferme bio-intensive dans une perspective de durabilite

OBJECTIF N°1 Maitriser les techniques de production de légumes, de fruits et d'élevage de poules pondeuses sur 5 hectares en
integrant les principes du maraichage bio-intensif et de larboriculture fruitiere ainsi que la connaissance du
fonctionnement du sol.

OBJECTIF N°2 Assurer la tracabilité, l'intégrité et la fraicheur de ses productions par la maitrise des processus de récolte, de
lavage, de conditionnement, de stockage et de distribution.

OBJECTIF N°3 Piloter une ferme bio-intensive afin de répondre aux performances productives et économiques :
opeérer, planifier, organiser et manager une equipe.

Développer et gerer I'entreprise agricole enlicn avec les acteurs duterritoire

OBJECTIF N°4 Valoriser ses productions au juste prix par la mise en ceuvre d'une stratégie commerciale pertinente,
la gestion rigoureuse des différents circuits de vente et le suivi de |a relation client.

OBJECTIF N°5 Piloter la gestion administrative, financiere et RH de son exploitation agricole par I'analyse des éléments de gestion
comptable et financiere, le recrutement des collaboratrices et collaborateurs.

------------------ - Moyens pedagogiques et techniques

= Cours magistraux = Ateliers

= (Cas pratiques = Conferences

O Accompagnement / coaching = Acces ala Masterclass du Jardinier-Maraicher
= Visites de fermes = E-learning

.................. - Modalites d'cvaluation

= Mises en situation professionnelle
= Dossiers et etudes de cas
= QOraux
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el MODALITES

MODALITES A quis'adresse la formation ?

La formation répond aux besoins de publics engagés dans une demarche de formation et
reconversion professionnelle motivee, avec un projet en maraichage bio-intensif. Des publics
souvent non issus du milieu agricole et diplomeés de formation BAC+3 / BAC+5. La formation
s'adresse également a des publics ayant validé une formation agricole initiale et souhaitant
se specialiser sur la méthode du maraichage bio-intensif.

Niveaud'entrée

Prerequis

= Aptitude physique Etre titulaire, au minimum, d'un dipléme de niveau CAP / BEP ou justifier au
= Maitrise de la langue frangaise minimum de 3 ans d’'expeérience dans un secteur agricole ou non agricole
= Maitrise du Pack Office (salarié, non salarig, bénévole ou volontariat).

La formation longue délivrée par Cultive est destinee aux futurs techniciens maraichers, chefs de culture maraichere, responsables de ferme
et aux chefs d’exploitation agricole. Les candidatures doivent étre deposees par l'intermediaire d'un formulaire de candidature accessible sur
le site internet de Cultive : www.cultive.co. Apres pre-sélection sur dossier, les candidats sont tenus de se présenter a un premier entretien
individuel, a distance, fixe par Cultive, puis a une immersion sur la Ferme Campus ou a un second entretien avec 'un des cofondateurs de
Cultive. A l'issue de ces entretiens, un comité de sélection se réunit en vue de valider la candidature et rendre sa décision écrite. Toute
candidature validee par Cultive sera suivie par I'envoi d'un devis.

Seuls les devis compléteés, signés puis retournés a Cultive ont valeur contractuelle.

Toute candidature est étudiée dans un délai d'un mois a compter de la date de son deépot.

Aléas et difficultes rencontrées, réclamations et
observations

Vous pouvez effectuer tout signalement ou deposer toute demande par courrier electronigue a l'adresse : formation@cultive.co

Accessibilite

Si vous souhaitez nous faire part d'une éventuelle reconnaissance de handicap ou formuler une demande d'aménagements liee a un handicap,
n'hesitez pas a nous l'indiquer a l'adresse formation@cultive.co afin que nous puissions étudier ensemble la faisabilite de votre projet de
formation.

[]
c““lve Vous avez des questions ?

_‘ l\\\: = (Contactez Sarah notre Responsable Pédagogique : formation@cultive.co
__ . :
4 \ = |nscrivez-vous a I'un de nos lives pour echanger en direct avec nous.
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